Luis Gonzalez
ADMINISTRATIVO

San Antonio PY

0991-353-990 (O
enriquelgb74@gmail.com @

EDUCACION
HABILIDADES — Escuela Puerta del sol
Primaria
Organizado 2006 - 2012
Responsable — Colegio Divino Redentor
Dedicado Secundaria
Proactivo 2013 - 2016

Resoluti i i i
SECID — Universidad Privada San Lorenzo

Comunicativo

Ing Marketing

Jovial
Cursando Actualmente
ESPANOL EXPERIENCIA LABORAL
PORTUGUE
ORTUGUES — Casa Molas
- Enero 2019 - Diciembre 2024
INGLES
- Encargado administrativo
e Conocimiento amplio en cuentas a cobrar
DATOS EXTRAS (cobranzas)
_ . e Conocimiento amplio en cuentas a pagar
Sistema Inventiva (tesoreria)
Sistema HBS ® Conocimiento medio en dpto de compras
Word Avanzado ¢ Conocimiento medio en dpto de Auditoria
* Conocimiento medio en dpto de contabilidad
Excel Avanzado o

Conocimiento medio en pago de salarios via
(O7A\\AV/AN planilla en bancos

Adobe lllustrator 2026




PERFIL LABORAL

Me considero una persona muy
profesional y muy aguerrido.

Honesto

Resolutivo

Practico

Eficiente

Planificador

Innovador

PERFIL PERSONAL

Antes que nada si llegaron a este punto
gracias por el interés.
Me considero un joven muy jovial,
agradecido y humilde, siempre
poniendo a Dios en primer lugar.

Positivo
Alegre
Empatico
Leal

Sincero

* Conocimiento amplio en gestiones bancarias;
conciliaciones, pagos locales e
internacionales.

* Gestiones bancarias, documentos de
descuentos de cheques, depositos y
transferencias bancarias

— Carnes Misiones SA
Enero 2025 - Actualmente

Creditos y cobranzas

* Encargado de la cartera de credito de CM
GROUP ESTACIONES, cuenta con 27
Estaciones de Servicios (Petropar, Copeg,
Petromax, Fuelpar)

* Analisis de posibles clientes postulantes a
acceder al credito con la empresa

¢ Gestidn de cobro de clientes creditos,
prepagos

¢ Emisidn de facturas, notas de créditos,
retenciones de IVA, emisién de recibos

® Seguimiento de la cartera

Costos

* Analisis de costo precio base

* |ngreso en sistema del producto

* Analisis de costo producto vendido

* Analisis final del costo

¢ Analisis final de margen obtenido

®* Recomendaciones para un mejor cashflow
empresarial

Logistica

* Encargado de monitorear moviles

* QOrganizar ruteos para los moviles

* Mejorar rendimiento de entregas en tiempo y
forma real

¢ Agilizar el metodo operativo en los repartos

* Mejorar el consumo de combustible

¢ Control de consumo de combustibles

REFERENCIAS LABORALES

Blanca Riveros- CASA MOLAS
0986 (652-534)
Nadia Benitez - CARNES MISIONES
0986 (891-730)
Nicolas Roman - CARNES MISIONES
0962 (130-608)
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