AXEL FABIAN DIAZ PRIETO

Teléfono: 0982 697281
Correo electronico: spiritedaxl00@gmail.com
Direccién: Nemby, Paraguay

PERFIL PROFESIONAL

Joven responsable, puntual y proactivo, con experiencia en atencion al cliente y
manejo de caja dentro de un negocio familiar. Cuento con habilidades para la
comunicacion, el trato con las personas y el manejo de distintos medios de
pago. Me caracterizo por mi capacidad de aprendizaje rapido, compromiso con
el trabajo y disposicion para adquirir nuevos conocimientos. Busco
incorporarme a una empresa donde pueda aportar mis habilidades y continuar
desarrollandome profesionalmente.

EXPERIENCIA LABORAL
Ayudante de Ventas | Exquisitas Caseras
2020 — 2026

o Atencion y orientacién a clientes de forma presencial y mediante
WhatsApp.

« Gestion de cobros mediante efectivo, transferencias bancarias, tarjetas y
codigos QR.

« Manejo de caja y control de pagos diarios.
e Apoyo en ventas y atencion personalizada al cliente.
e Resolucidn de consultas y asistencia a clientes.

o Colaboracioén en las actividades diarias del negocio.

EDUCACION

Bachillerato Cientifico con Enfasis en Ciencias Sociales

Colegio Nacional presidente Carlos Antonio Lépez — Nemby, Paraguay
Finalizado en 2025


mailto:sp1ritedaxl00@gmail.com

CURSOS Y CERTIFICACIONES
o Curso de Cajero — Instituto SECAL (2025)
e Curso de Ofimatica — Instituto SECAL (2025)

HABILIDADES
Atenciodn al Cliente

« Atencion presencial y por mensajeria.

o Comunicacion efectiva.

« Orientacion y asistencia al cliente.
Informatica

o Microsoft Word (Intermedio)

o Microsoft Excel (Basico)

e Microsoft PowerPoint (Basico)
Idiomas

« Espaniol: Nativo

e Inglés: Basico (lectura, comprension y conversacion basica)
Competencias Personales

« Responsabilidad y puntualidad.

Aprendizaje rapido.

« Trabajo en equipo.

« Buen relacionamiento interpersonal.

« Adaptabilidad a distintos entornos laborales.

e Organizacién y compromiso con las tareas asignadas.

DISPONIBILIDAD
« Disponibilidad inmediata.
« Disponibilidad para jornada completa.

« Disponibilidad para turnos rotativos.



REFERENCIAS

Disponibles a solicitud.



