RESUMEN
PROFESIONAL

Persona versétil y capaz de simultanear

varias tareas. Con amplia experiencia
en entornos laborales en los que se

valora el compromiso y la capacidad de
trabajar en equipo. Me caracterizo por

mi dinamismo, proactividad y
entusiasmo. Poseo buenos
conocimientos digitales. Busco
desarrollarme profesionalmente.

APTITUDES

o Compromiso con la empresa

e Proactividad

« Liderazgo y motivacion

« Direccion de personal

« Habilidades comerciales

« Excelente comunicaciéon

« Capacidad de delegar

« Resolucion efectiva de problemas

« Direccién de equipos

« Planificacion estratégica

« Orientacion a objetivos

o Mentalidad emprendedora

« Excelentes habilidades
interpersonales

o Administracién de negocios

« Control de gastos

o Mente analitica

« Desarrollo de negocio
o Perfil analitico
 Gestion financiera

o Analisis de rendimiento

« Evaluacion del rendimiento

« Amplias dotes para la negociacion
« Toma de decisiones

e Liderazgo

« Coordinacion de equipos

e Orientaci6n a resultados

« Vision estratégica

« Desarrollo empresarial

« Habilidades informaticas
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FORMACION

01/2010 - 12/2014
Universidad de la Integracién de las Américas | Asuncion, ASU
Administrador de Empresas: Administracion

01/2006 - 12/2008
Escuela Nacional de Comercio N°1 | Asuncion, ASU
Bachiller Técnico Contable: Contable

HISTORIAL LABORAL

07/2025 - 01/2026
Gerente General
Leaser propios | Asuncion

« Planificacion, direccion y control de las actividades administrativas,
comerciales, operativas y financieras.

« Incremento de ventas, generacion de mayor retencion de clientes y
fortalecimiento del negocio.

e Mejora en la satisfaccion del cliente y gestion de relaciones clave.

« Supervision de la gestion financiera, incluyendo presupuestos y control de
costos.

« Realizacion de anélisis de mercado para la toma de decisiones estratégicas.

 Control del efectivo cumplimiento de las normativas y regulaciones aplicables a
la empresa.

« Disefio e implementacion de planes estratégicos a corto y largo plazo.

e Desarrollo, administracion y estimulo de la ejecucion de los objetivos y las
metas comerciales.

« Andlisis de las necesidades de la empresa y disefo de planes de mejora y
optimizacion.

o Gestion del capital humano de la empresa, selecciéon, motivacion y asignacion de
funciones.

« Establecimiento y desarrollo de sblidas relaciones con clientes y proveedores.

« Estudio del mercado y anélisis de nuevas oportunidades comerciales.

« Gestion de presupuestos y recursos materiales para las areas y proyectos
asignados.



o Mentalidad de crecimiento

« Enfoque en objetivos

« Excelentes habilidades de
comunicaciéon

o Administracion de recursos

« Negociacion efectiva

o Administraciéon de empresas

« Coordinacion de proyectos

« Control de presupuestos

« Coordinacion de departamentos

« Disefio de planes de crecimiento

« Estudio de mercado

« Gestion de riesgos

« Definicion de estrategias operativas

 Supervision de la implementacion de procedimientos operativos y politicas
internas.

Establecimiento y monitoreo de KPI para medir la evolucién y desempefio del
equipo.

Gestion y fortalecimiento de vinculos con la clientela.

Definicion e implementacion de estrategias para alcanzar los objetivos

corporativos.
e Coordinacion del régimen interno y la estructura operativa a mi cargo.
« Desarrollo e implementacion de estrategias empresariales.
« Establecimiento y cumplimiento de presupuestos y planes financieros.
o Analisis y gestion de indicadores de rendimiento y calidad.
¢ Desarrollo de alianzas estratégicas y oportunidades de crecimiento.
 Resolucion de todos los asuntos incluidos dentro de las facultades delegadas por
la direccion.
Presentacion de informes, reportando a la direccién de forma periddica.
Disefio y ejecucion de planes de marketing y ventas.
Organizacion de la estructura de la empresa y establecimiento de sistemas de
control interno.

o Aumento de la productividad y el rendimiento mediante la aplicacion de
estrategias empresariales.

« Coordinacion de equipos y recursos para la consecucion de objetivos.

o Evaluacion y seleccion de proveedores y socios comerciales.

o Representacion de la empresa frente a instituciones y companias.

o Aprovechamiento eficaz de los recursos materiales y humanos disponibles.

« Elaboracion de presupuestos y gestiéon y control de gastos.

o Control y supervision de todas las actividades y acciones del centro.

« Planificacion, desarrollo y coordinacion del funcionamiento general de la

empresa.

Control de operaciones, anélisis de resultados de rendimiento y presentaciéon de

informes a la direccion.

o Aprovechamiento y coordinacién de recursos materiales, humanos y
financieros.

« Ajuste y optimizacion de los procesos operativos.

o Anélisis de las necesidades y los objetivos de la empresa a corto y largo plazo.

o Desarrollo e implementacion de estrategias para el logro de los objetivos
establecidos.

o Administracion del presupuesto, control de gastos y de la minimizacion de
pérdidas.

« Elaboracion de propuestas y planes de crecimiento.

« Verificacion de la alineacion de la empresa con las politicas internas y la

normativa aplicable.

Coordinacion y supervision de los equipos a cargo para alcanzar las metas

establecidas.

Impulso de la transformacion digital y la innovacioén en productos y servicios.
Coordinacion de proyectos de expansion y desarrollo de nuevos mercados.
Elaboraciéon de informes de gestién y presentacion a stakeholders.

o Fortalecimiento de la cultura organizacional y el clima laboral.

Gestion de la planificacion estratégica y operativa de la empresa.

Implementacion de sistemas de informacion para la eficiencia operativa.

o Cumplimiento de normativas legales y regulaciones del sector.
Optimizacién de la cadena de suministro y gestiéon de inventarios.
Implementacion de politicas de calidad y mejora continua en los procesos.
Liderazgo en la negociaciéon de contratos y acuerdos comerciales.
Direccién de equipos multidisciplinarios para alcanzar objetivos

organizacionales.

07/2012 - 03/2023
Auxiliar administrativo

Prosegur paraguay S.A. | Asuncion

« Realizacion de tareas administrativas generales.



« Registro de informacion y actualizacion del archivo.

o Recepcion y registro de facturas y documentacion contable.

« Elaboracion de reportes e informes internos.

« Redaccion de correos, correspondencia y comunicaciones exteriores.

o Atencién y filtrado de llamadas telefonicas.

e Manejo de la caja chica.

« Solicitud de datos y verificacion de la informacion recibida.

« Soporte administrativo a otras 4reas de la empresa.

 Atencibn a las consultas de clientes a través de las diferentes herramientas de
comunicacion.

o Gestion de agendas y citas, y actualizacion del calendario.

« Organizacion y supervision de tareas y equipos de trabajo.

« Seguimiento de operaciones y procesos internos.

« Control de stock y gestion de compras de materiales y suministros.

« Apoyo en las tareas asignadas por personal superior.

o Mantenimiento y actualizacién de las bases de datos.

o Gestion eficiente de altas, bajas y cambios de personal.

« Recepcion y apoyo a proveedores y clientes manteniendo un servicio
profesional.

« Realizacion de diligencias y tramites garantizando eficiencia y precision.

¢ Manejo de sistemas de gestion documental y archivo fisico y electronico.

 Registro de informacién y actualizacién del archivo de la empresa.

o Elaboracion de informes mensuales de actividades administrativas y
financieras.

« Elaboracion de presentaciones corporativas para reuniones y eventos.

e Apoyo en la gestion de recursos humanos, incluyendo el proceso de seleccion y
contratacion.

« Coordinacion de logistica para eventos corporativos y reuniones.

o Registro y control de entrada y salida de documentos.

¢ Apoyo en la elaboracion de presupuestos y seguimiento de los mismos.

 Supervision del mantenimiento de las instalaciones y gestion de proveedores de
servicios.

o Redaccion y distribucion de correspondencia interna y externa.

« Realizacion de labores de facturacion, cobros y pagos a proveedores.

« Manejo de bases de datos y actualizacion de la informacion de contactos.

o Cumplimiento de procedimientos de compras y gestion de inventarios.

e Coordinacion de agendas y programacion de reuniones para el equipo directivo.

« Apoyo en la implementacion de politicas y procedimientos administrativos.

 Registro de informacion en bases de datos y sistemas de gestién administrativa.

« Control y seguimiento de gastos, facturas y presupuestos del area.

o Comunicacion con otras areas para coordinar procesos internos.

o Coordinacion de citas y cumplimiento de la agenda de trabajo.

o Cooperacion con el equipo de trabajo para lograr los objetivos fijados.

« Elaboracion de reportes y preparacion de informes solicitados.

« Apoyo en la contrataciéon de personal y la gestion de recursos humanos.

e Solicitud y reposicion de suministros y materiales de oficina.

o Cumplimiento de politicas y aplicaciéon de procedimientos internos.

¢ Gestion de cobros a los clientes y de pagos a los proveedores.

» Apoyo en la resolucién de incidencias relacionadas con los productos y servicios
de la empresa.

« Participacion en reuniones y visitas a clientes cuando sea necesario.

¢ Recepcion de comunicaciones entrantes y redireccion al personal apropiado
para su atencion.

o Mantenimiento del orden y la limpieza en las zonas de atencion.

o Cumplimiento de los procedimientos y las politicas de la empresa.

« Colaboracion con otros departamentos para la resolucion efectiva de problemas.

o Tramitacién oportuna de documentos teniendo en cuenta su relevancia y
urgencia.

¢ Organizacion de documentos fisicos y digitales para su facil acceso y
actualizacion.




o Asistencia general en tareas de oficina, de acuerdo con lo indicado por la
direccion.

 Atencibn a clientes de manera amable y profesional por teléfono, correo
electrénico o en persona.

IDIOMAS
Inglés B2

Intermedio avanzado
in






