
Sandy Velásquez Sandy Velásquez 

Décimo segundo añoDécimo segundo año
1996-19971996-1997
Liceo Antonio José de Sucre

(971) 188813
velasquezsandy25@gmail.com

-Buena comunicación

-Capacidad de aprendizaje y adaptación

-Actividades en grupo

-Proactividad

-Conocimiento en SQL, SAP, Sage infology,

Primavera, Python, Access, Excel avanzado,

página web, redes sociales.

Inglés B1

Español Nativo

Portugués B2

FORMACIÓNFORMACIÓN

HABILIDADESHABILIDADES

LENGUASLENGUAS

Andreina Villasana Seguros de vida/
Salud Remoto Estados Unidos
Andreina Villasana Seguros de vida/
Salud Remoto Estados Unidos
2022-20242022-2024
Asistente Administrativo
atencion a clientes, ventas, inscrpcion de las
polizas, instructora de los nuevos asistentes en el
manejo de la plataforma

CURSOCURSO

IEFP Curso de Portugués B2

T.S.U en InformáticaT.S.U en Informática
1997-20001997-2000

I.U.T. Henri Pittier

EXPERIENCIAEXPERIENCIA

Voluntariado
Apoyo proyeto de Desenvolvimiento voluntariado
ASI

2025 marzo-junio2025 marzo-junio

ASI - Associação Internacional de Solidaridade 
Porto Vila Nova de Gaia

2025 febrero-junio2025 febrero-junio

Soporte técnico y asistencia al usuario

Sociedade Contabilidade, LDASociedade Contabilidade, LDA

Asistente Administrativo
Porto Vila Nova de Gaia

Calle Valeriano Zeballos segundo

barrio Luque NRO 113

Weatherford S. C.A. Weatherford S. C.A. 
2012-20192012-2019
Asistente Administrativo (Finanzas/Soporte de
IT/Recursos Humanos)
Logística
-Solicitación y confirmación de boletos de viaje
nacionales e internacionales.
-Solicitud de Alojamiento y transporte
Cuentas a Pagar
-Soporte de proveedores
-Revisión de facturas  
-Distribución de gastos 
-Inserción de ordenes de compra en el sistema
Cuentas por cobrar
-Gestión de cobros, emisión de facturas
Soporte Usuario 
-Instalación, actualización y configuración del software
 Recursos Humanos 
-Remuneración y beneficios
-Reclutamiento, contratación y seleción de personal

Constructora CONCASAConstructora CONCASA
2008-20112008-2011

Jefe de personasJefe de personas

-Realización de nóminas
-Supervición de personas 
-Prevención de riesgos laborales


