
Universidad Católica del Uruguay
Idóneo en Farmacia [2020]

EDUCACIÓN

EXPERIENCIA LABORAL

REFERENCIAS LABORALES:

Leticia Díaz - GERENTA Farmashop [+598 98 710 999]
Daniel Carretto - SUPERVISOR Farmashop [+598 91 503 678]

Pamela Buslón - ENCARGADA Farmashop [+598 94 954 445]

Elisabete Antúnez - ENCARGADA Farmashop [+598 97 441 101]

CAMILA ANAHÍ
ROMÁN RUY
ANALISTA EN RRHH

Mis competencias básicas son la
iniciativa, integridad, el trabajo en
equipo y el desarrollo de las
personas siendo ésta última la que
más me apasiona.

Celular: +59899183726

Mail: cromanrecursoshumanos@gmail.com

Dirección: Cno Boiso Lanza esq Av José

Belloni, Montevideo, Uruguay.

REFERENCIAS PERSONALES:

Javier Ubaldo Arriola - VICECONSUL GENERAL DEL
PARAGUAY EN URUGUAY [jarriola@mure.gov.py]
De los Santos Román - ADMINISTRATIVO EN
CONSULADO GENERAL DEL PARAGUAY EN URUGUAY
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Nilse Cáceres - DIRECTORA en NUESTRA SEÑORA DE
LOURDES / SECRETARIA ADMINISTRATIVA de la UDS
FILIAL CAPIATÁ [+595 972 558 617]

Técnica en Farmacia

• Dispensación de medicamentos de venta libre,
medicamentos controlados y estupefacientes. 
• Manejo de valores. 
• Tareas administrativas.
• Atención al cliente.
• Evaluación de desempeño de nuevos ingresos.

Farmashop [2017 -  Actualidad]

Universidad de la Empresa
Analista en Recursos Humanos [2022]

CURSOS / IDIOMAS

Centro de Lenguas Extranjeras - INGLÉS
Nivel C1.
Santander
Excel avanzado.

CONTACTO

Universidad Americana
Diplomado en Dirección y Gestión del
Talento Humano [2025]

ADM y UDE URUGUAY
Marketing y RRHH después de la Pandemia.
INSTITUTO DE PROGRAMACIÓN
NEUROLINGÜÍSTICA
Entrenamiento en Inteligencia Emocional.





Camila Román
+598 99 183 726
cromanrecursoshumanos@hotmail.com
Montevideo, Uruguay.
Asunción, Paraguay.

Me dirijo a su compañía para el puesto vacante en el área de RRHH. 
Si bien aún no cuento con experiencia en el área, mi formación y mi fuerte interés

por la gestión de personas me motivan a iniciar mi trayectoria en este campo. 
Soy una interesada de saber cómo se desarrollan los equipos y cómo el área de

RRHH puede generar un impacto positivo en el clima laboral y en el crecimiento de
las personas dentro de la organización. 

Como especifiqué, tengo un entrenamiento en Inteligencia Emocional, el cual me
ha ayudado a desarrollar aún más mis habilidades blandas, dentro de las cuales

pude trabajar fuertemente la empatía y la escucha activa, competencias
adquiridas que deseo poder ponerlas en práctica en el puesto que me sea

asignado. 
Actualmente resido en Uruguay, pero tengo total disponibilidad e interés en

mudarme a Paraguay para incorporarme a su equipo, ya que considero que sería
una gran oportunidad de desarrollo profesional y personal. 

Adjunto mi currículum para su consideración y quedo a disposición para una
entrevista en la que pueda ampliar mi motivación y compartir cómo podría

contribuir a su empresa.
Le agradezco desde ya el tiempo dedicado y su atención.

Saluda atentamente,

Camila Anahí Román Ruy
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS.


