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Eudio Verastegui Baez 
Teléfono: +591-63683461 

Mail: eudio.verastegui@hotmail.com, verastegui.eudio@gmail.com. 

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional analítico, disciplinado y organizado, habituado a un alto nivel de exigencia y trabajar por objetivos. 
Poseo un carácter dinámico, energético y optimista, proactivo, adaptable y orientado a resultados, con un enfoque 
en optimizar recursos y garantizar la calidad, seguridad y cumplimiento de objetivos. 
 
Profesional con sólida experiencia en gestión de proyectos industriales, especialista en liderar equipos 
multidisciplinarios dedicados a llevar a cabo proyectos de alta complejidad, calidad, eficiencia y seguridad para 
empresas en diversos sectores industriales, me esfuerzo para que cada etapa desde la planificación hasta la 
ejecución y entrega se realice con profesionalismo, prestando mucha atención a los detalles que pueden tornarse 
críticos y llevar riesgos. 
 
Objetivo laboral: Contribuir al desarrollo de proyectos industriales en una empresa que valore la experiencia 
técnica y de liderazgo, aportando a la consecución de objetivos estratégicos y al crecimiento organizacional. 
 
Experiencia laboral desarrollada en la construcción de instalaciones de servicios para el rubro petrolero y el rubro 
de minería no convencional (evaporíticos) en diferentes áreas de la construcción, montaje y ampliación de 
estaciones de compresión de gas, construcción de ductos para el transporte de gas y derivados de petróleo, 
construcción de plantas de procesos de gas; ocupando cargos como referente de ingeniería, supervisor de 
construcción y montaje, supervisor de calidad, inspector de soldadura, coordinador de calidad, jefe de obra, 
superintendente de obra, fiscal de obras, supervisor de fiscalización o coordinador de obras (gerente de proyectos 
en obra), Subgerente de Construcción, Gerente de proyectos, gerente de supervisión; realizando tareas de 
revisión de ingenierías, elaboración de ingenierías, seguimiento de obras, planificación y control. 
 
Experiencia en el sector industrial en el área de mantenimiento y producción, realizando trabajos de mejoras en 
instalaciones, (estructurales, de servicios y automatización) industriales del sector alimenticio y en la explotación 
e industrialización de Evaporíticos (Carbonato de Litio, Cloruro de Potasio). 
 

EDUCACIÓN 

TÉCNICO MECÁNICO AUTOMOTRIZ 
Técnico en reparación de vehículos a gasolina y Diesel. 
Centro de Enseñanza Automotriz  
Cochabamba, Bolivia 

 
INGENIERO MECÁNICO: 

Ingeniero mecánico, con mención en diseño y procesos de soldadura, titulo provisión nacional 
Universidad Real Mayor y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca. 
Sucre, Bolivia 
 

POSTGRADO: DIPLOMADO EN EDUCACIÓN SUPERIOR: 
Capacitación para impartir docencia universitaria. 
Universidad Pública de El Alto. 
La Paz, Bolivia. 

 
POSTGRADO: DIPLOMADO RECURSOS EVAPORÍTICOS Y CADENA DE VALOR DEL LITIO. 

Capacitación en distintas ramas de la gobernanza de los recursos evaporíticos y en toda la cadena de valor del 
Litio y las baterías tanto a escala o proceso de investigación, pilotaje e industrial. 
Universidad Privada Domingo Savio. 
Potosí, Bolivia. 
 

POSTGRADO: DIPLOMADO EN GESTIÓN DE PROYECTOS Y GERENCIA SEGÚN PMI. 
Programa de formación de profesionales en la dirección y gerencia de proyectos aplicando la filosofía de la 
Project Management Institute - PMI con el propósito de agregar el mayor valor posible en una organización 
mediante una eficiente gestión y dirección de proyectos en todo su ciclo de vida, optimizando recursos, 
cumpliendo tiempos, satisfaciendo el alcance y respondiendo a los objetivos. 
Universidad Privada de Boliviana. 
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Santa Cruz, Bolivia. 
 
OTROS ESTUDIOS 
 
◆ Cursos (con más de 40 horas de duración) 

• Curso de seguridad y protección radiológica industrial, dictado por el IBTEN. (Certificación de IBTEN y 
ministerio de educación) 

• Curso preparatorio para certificación de Certified Welding Inspector CWI, de la American Welding 
Society, AWS (certificación de AWS, nivel CAWI, N° de certificación: 11010984) 

• Programa de capacitación y entrenamiento, curso de Inspección De Soldadura con tintas penetrantes. 
(Certificación de ASNT) 

• Programa de capacitación y entrenamiento, curso de procesos de soldadura (Inspección De Soldadura 
Nivel II) 

• Programa de capacitación de mantenimiento con máquinas herramientas, primer modulo 
• Programa de capacitación de mantenimiento con máquinas herramientas, segundo modulo 
 

◆ Seminarios 
• 2° Curso nacional de ingeniería moderna de mantenimiento. 
• Seminario de bombas inyectoras 
• Programa de capacitación y entrenamiento curso de procesos de soldadura (Soldadura Nivel I) 
• Programa de capacitación y entrenamiento curso de procesos de soldadura (Soldadura Nivel II) 
• Curso de Radiografía Industrial Nivel I 
 

CERTIFICACIONES 
 

Certificación Certificadora Nivel Años de 
Experiencia Comentario 

a) END 
b) Soldadura 

a) ASNT 
b) AWS 

a) Level I 
b) CAWI  

a) 2 
b) 5 

a) Tintas penetrantes, (certificación vencida) 
b) Cert. No. 11010984, (certificación vencida) 

 

HABILIDADES 
 

• Conocimiento técnico administrativo en el área de mantenimiento de equipos y plantas industriales.  
• Facilidad de hablar en público y trabajo en equipo.  
• Capacidad de negociación y manejo de conflictos, con cliente interno y externo.  
• Capacidad de toma de decisiones y trabajo bajo presión.  
• Capacidad de liderazgo y manejo de personal.  
• Experiencia y conocimiento de áreas administrativas de la construcción:   

o seguimiento, control de planificación de obras y cumplimiento de cronogramas.  
o Seguimiento a provisión de recursos e histogramas.  
o Seguimiento a órdenes de compras.  
o Conocimiento y manejo de gestión de proyecto bajo lineamiento PMBOOK.  

• Dominio del idioma inglés; leo, escribo.  
• Conocimiento de normas de construcción como ASME, API, ASTM, NFPA, etc.  
• Conocimiento de normas ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001.  
• Manejo de varios paquetes de software (Word, Excel, Power Point, MS Project, AutoCAD, Navis Work, Cad 

Pipe). 
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RESUMEN EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

• Mantenimiento de rodados equipos livianos (vehículos, buses, camionetas, vagonetas), pesados 
(camiones, maquinaria) 
- Elaboración e implementación de planes de mantenimiento preventivo, correctivo 
- Control de equipos 
- Elaboración de historiales, seguimiento 
- Elaboración de cronogramas de disponibilidad de equipos. 
- Elaboración de y coordinación con histogramas. 
- Elaboración de órdenes de compra. 
- Seguimiento a compras de repuestos y cadena de suministros. 
- Control de almacenes. 
- Identificación de equipos críticos. 

• Inspección de equipos de refinerías 
• Construcción de líneas de trasporte de hidrocarburos y agua (Ductos) líneas desde 4” a 24”, participando 

en las fases de recepción y acopio de tuberías, apertura de DDV, desfile de tuberías, excavación de 
zanja, doblado de tuberías, soldadura de tuberías, aplicación de aislamiento a juntas soldadas (manteo), 
bajado de tuberías, tapado de tubería, restauración y recomposición de DDV. 

• Construcción y montaje de: 
- Líneas de procesos, servicios y sistemas contraincendios para plantas industriales y de procesos. 
- Construcción y montaje de trampas lanzadoras hasta 12” OD. 
- Montaje de válvulas de para instalaciones industriales y procesos. 
- Construcción de estructuras metálicas para instalaciones de plantas industriales y procesos. 
- Construcción y montaje estructuras metálicas para puentes colgantes. 
- Montaje de equipos rotativos: bombas centrifugas hasta 600 Hp – 3000 GPM, bombas de 

desplazamiento positivo hasta 300 HP, motocompesores de gas hasta 1200 Hp, generadores 
eléctricos hasta 1700 kVA. 

- Construcción de tanques de almacenamiento de hidrocarburos y agua de techo fijo y techo flotante, 
hasta 30000 BBL. de capacidad. 

- Montaje de instalaciones eléctricas. 
- Construcciones civiles para instalaciones industriales y de procesos. 
- Montaje de equipos estacionarios para plantas de procesos (separadores, filtros, torres de 

fraccionamiento, intercambiadores de temperatura, aeroenfriadores, hornos). 
- Montaje de equipos de sistema contra incendios (Tanques de almacenamiento de agente 

espumígeno, cámaras generadoras de espuma, hidrantes.) 
- Montaje de equipos con grúas hasta 300 Ton de capacidad. 

• Elaboración y revisión de ingeniería en etapas de ingeniería básica, de detalle y planos conforme a obra 
- Revisión y calificación de documentos de Ingeniería elaborados por el Contratista y/o Sub 

Contratistas, de acuerdo con su plan de emisión de documentación. 
- Elaboración y consolidación de comentarios en los documentos de Ingeniería de la disciplina y 

de otras disciplinas del Proyecto. 
- Revisor en documentos de otras Disciplinas. 
- Verificación de elaboración, preparación y emisión de MTOs y Requisiciones. 
- Verificación de revisión de repuestos recomendados por el Vendedor para equipos y la 

preparación de listas de repuestos recomendados. 
- Revisión de manuales de Ingeniería, Dossieres de Ingeniería, Catálogos Mecánicos y 

documentación final emitida por las contratistas, de acuerdo a los requerimientos de Contrato. 
- Elaboración y revisión de documentación en la etapa de precomisionado y comisionado. 
- Análisis y actualización del Risk Register y las Medidas de Mitigación. 
- Preparación de respuestas a consultas técnicas (TQR) emitidos por el Contratista. 
- Elaboración y revisión de Technical Tender Bulletins para el Contratista y Vendors. 

• Seguimiento y control de calidad: 
- Asegurar y revisar la implementación del Sistema de Gestión de la Calidad. 
- Elaboración de procedimientos de Sistema de gestión. 
- Elaboración de informes de QA / QC. 
- Gestionar y coordinar la actividad de QA / QC con otras áreas: supervisores e inspectores, 

para cumplir con el cronograma de trabajo. 
- Elaborar y revisar formatos de informes de QA / QC, de acuerdo a los requisitos de la empresa 

y contractuales. 
- Elaborar, revisar y/o validar procedimientos del sistema de gestión de contratistas para 

diferentes actividades: ingeniería, fabricación / construcción, montaje y precomisionado, 
comisionado y puesta en marcha. 

- Controlar, registrar y validar cualquier desviación de los procedimientos de calidad; coordinar 
c o n  otras áreas en relación con dicha desviación. 

- Emitir, revisar y verificar la elaboración de indicadores de Calidad del Proyecto por parte de la 
contratante y contratistas. 

- Revisión de documentos del Dossier e calidad emitidos. 
- Elaboración, revisión y seguimiento de planes y documentos de ensayos no destructivos. 
- Supervisión de aplicación de los procedimientos del Sistema de gestión durante todas las 
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fases de las actividades. 
- Preparación y ejecución de auditorías QA / QC de contratistas 
- Seguimiento a acciones derivadas de auditorías. 
- Difusión de informes de las desviaciones a los responsables de áreas y al personal involucrado 

en la actividad específica de alguna anomalía. 
• Experiencia y conocimiento de áreas administrativas de la construcción, PMBok. 
• Gerenciamiento de contratos EPC hasta 112.164.632 $ US. 

- Seguimiento a cumplimiento de cronogramas. 
- Seguimientos a planificaciones de trabajos específicos, intervenciones (TIE INs), trabajos de 

paro de planta 
- Seguimiento a provisión de recursos. 
 Histogramas 
 Provisión 
 procura 

- Seguimiento a planes de compras y suministros 
- Seguimiento y control de tareas de ruta critica 
- Elaboración de informes de avances y desvíos. 
- Elaboración de planes de acción y recuperación de desvíos y/o retrasos. 

• Supervisión y/o coordinación de fiscales. 
• Planificación ejecución y seguimiento a trabajos de PRECOMISIONADO COMISIONADO Y PUESTA EN 

MARCHA 
- Elaboración y revisión de documentación (planes, cronogramas, ingeniería) 
- Control y seguimiento de ejecución de trabajos. 
- Elaboración de informes de avances, desvíos y rutas críticas. 
- Elaboración y control de listas de pendientes (punch list) 
- Revisión de planes de puesta en marcha de equipos rotativos y estáticos. 

• Mantenimiento de plantas industriales en el área de alimentos y área de explotación y procesos 
de evaporíticos. 
- Trabajos de mejoras de instalaciones industriales, equipos de presión, equipos de transporte, 

instalaciones de servicio (agua, electricidad, gas). 
- Gestión de mantenimiento industrial de plantas de explotación e industrialización de 

evaporíticos, (Carbonato de Litio, Cloruro de Potasio y otras).
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Experiencia: 27 años 
 
 

FECHA : 12/11/2024 a la fecha. 
EMPRESA : EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATÉGICA DE YACIMIENTOS DE 

LITIO BOLIVIANOS-YLB. 
CARGO O FUNCIÓN : Gerente Sectorial de Mantenimiento. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Diseñar e implementar planes de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo para lograr el objetivo 

principal. 
• Establecer indicadores clave de rendimiento (KPIs) para evaluar y mejorar la eficiencia y efectividad del 

mantenimiento. 
• Gestionar Supervisar y liderar a los supervisores de mantenimiento por disciplina (mecánica, eléctrica, 

instrumentación, etc.), asegurando que cada equipo cumpla sus objetivos y se adhiera a los estándares de 
seguridad y calidad. 

• Evaluar el desempeño del personal y proponer planes de capacitación y desarrollo para fortalecer 
competencias técnicas y habilidades de gestión. 

• Administrar el presupuesto de mantenimiento, buscando optimizar el uso de los recursos asignados, sin 
comprometer la calidad del servicio. 

• Controlar costos de mantenimiento mediante la optimización de procesos y la adopción de nuevas 
tecnologías y metodologías. 

• Asegurar el cumplimiento de todas las normativas y políticas de seguridad, salud y medio ambiente aplicables 
a las operaciones de mantenimiento. 

• Promover una cultura de seguridad entre el personal y realizar auditorías periódicas para verificar la 
adherencia a los protocolos. 

• Planificar y coordinar los trabajos de mantenimiento durante paradas de planta programadas, asegurando la 
disponibilidad de recursos y tiempos de intervención adecuados. 

• Colaborar con otras áreas para minimizar el impacto de las paradas en la producción y coordinar acciones 
de mejora en los procesos de mantenimiento. 

• Analizar el desempeño de los equipos y sistemas en busca de oportunidades de mejora, implementando 
proyectos de optimización de mantenimiento. 

• Mantenerse actualizado en innovaciones tecnológicas y mejores prácticas en mantenimiento industrial para 
aplicar soluciones de vanguardia. 

• Supervisar y evaluar a proveedores y contratistas externos de servicios de mantenimiento, garantizando el 
cumplimiento de los estándares de la planta. 

• Negociar contratos y asegurar que los servicios prestados estén alineados con los requisitos de la planta. 
• Participar en reuniones y brindar información a requerimiento de organismos e instituciones 

gubernamentales y/o asignar al personal calificado para la participación de las mismas. 
 
FECHA : 03/09/2024 a 11/11/2024. 
EMPRESA : EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATÉGICA DE YACIMIENTOS DE 

LITIO BOLIVIANOS-YLB. 
CARGO O FUNCIÓN : Gerente de Investigación, Ingeniería y Proyectos a.i. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Gestionar Supervisar y liderar al personal de la gerencia de Investigación, Ingeniería y Proyectos, 

asegurando que cada equipo cumpla sus objetivos y se adhiera a los estándares de seguridad y calidad. 
• Evaluar el desempeño del personal y proponer planes de capacitación y desarrollo para fortalecer 

competencias técnicas y habilidades de gestión. 
• Administrar el presupuesto de la gerencia, buscando optimizar el uso de los recursos asignados, sin 

comprometer la calidad del servicio. 
• Controlar costos de la gestión mediante la optimización de procesos y la adopción de nuevas tecnologías y 

metodologías. 
• Asegurar el cumplimiento de todas las normativas y políticas de seguridad, salud y medio ambiente aplicables 

a los proyectos. 
• Promover una cultura de seguridad entre el personal y realizar auditorías periódicas para verificar la 

adherencia a los protocolos. 
• Planificar y coordinar los trabajos de la gerencia, asegurando la disponibilidad de recursos y tiempos de 

intervención adecuados. 
• Analizar el desempeño de los equipos y sistemas en busca de oportunidades de mejora. 
• Mantenerse actualizado en innovaciones tecnológicas y mejores prácticas en la gestión de proyectos para 

aplicar soluciones de vanguardia. 
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• Supervisar y evaluar a proveedores y contratistas externos de servicios, garantizando el cumplimiento de los 
estándares de la empresa. 

• Negociar contratos y asegurar que los servicios prestados estén alineados con los requisitos de la empresa. 
• Participar en reuniones y brindar información a requerimiento de organismos e instituciones 

gubernamentales y/o asignar al personal calificado para la participación de las mismas. 
 
FECHA : 31/07/2024 a 02/07/2024. 
EMPRESA : EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATÉGICA DE YACIMIENTOS DE 

LITIO BOLIVIANOS-YLB. 
CARGO O FUNCIÓN : Jefe del Departamento de Proyectos – GIIP. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Elaboración, control y seguimiento de proyectos de YLB, desde la concepción de los proyectos hasta su ejecución. 
 
FECHA : 13/01/2023 a 30/06/2024. 
EMPRESA : CONSORCIO LIBOL. 
CARGO O FUNCIÓN : Gerente de Proyecto de Supervisión, Supervisor Mecánico. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Control de proyecto de supervisión técnica de proyecto EPC “Construcción, Montaje y Puesta en Marcha 

Planta Industrial de Carbonato de Litio”. Para la EMPRESA PUBLICA NACIONAL ESTRATÉGICA DE 
YACIMIENTOS DE LITIO BOLIVIANOS-YLB. Monto de contrato 110,192,824.04 $ U.S. 

• Control y seguimiento de obras mecánicas del proyecto. 
 

FECHA : 13/01/2022 a 30/06/2024. 
EMPRESA : CAEM LTDA. 
CARGO O FUNCIÓN : Gerente de Proyectos, Supervisor Mecánico. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Prospección, planificación, control, seguimiento y cierre de proyectos, elaboración y revisión de propuestas, 

para la empresa CAEM LTDA. 
• Control y seguimiento de obras mecánicas del proyecto. 

 
FECHA : 01/10/2019 a 31/12/2021. 
EMPRESA : ANDEAN CHAMPIONS 
CARGO O FUNCIÓN : Jefe de Mantenimiento. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Jefe de mantenimiento de complejo industrial de producción de hongos comestibles, encargado del 

mantenimiento de equipos e instalaciones del complejo. 
• Encargado de mejoras de instalaciones industriales para incremento de producción: Diseño y construcción 

de pasteurizador de 200 litros, diseño y construcción de transportador aéreo capacidad 200 kg, mejoras en 
instalaciones eléctricas, mejoras en instalaciones de servicio (agua para riego). 

• Mejoras en instalaciones de gas. 
• Encargado de mejoras e implementación de control automático para el control de climatización. 

 
FECHA  : 01/02/2019 a 21/08/2019. 
EMPRESA  : CARLOS CABALLERO S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN  : Gerente De Proyecto. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 
• Gerenciamiento y control de proyecto en obra “EPC PRIMER MODULO PLANTA DE TRATAMIENTO DE 

AGUA – CPF SISTEMA INSTRUMENTADO DE SEGURIDAD”, para la empresa REPSOL E&P BOLIVIA S.A. 
Monto de contrato 8.998.456,22 $ U.S. 

 
FECHA : 04/07/2018 a 31/01/2019. 
EMPRESA : METALÚRGICA PROSERMACO S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Jefe De Obra. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 
• Control de proyecto en obra “CONSTRUCCIÓN Y MONTAJE MEJORAS MEDICIÓN TERMINAL SANTA 

CRUZ”, para la empresa YPFB TRANSPORTE S.A. Monto de contrato 4.638.302,21 $ U.S. 
 

FECHA : 25/07/2017 17/06/2018. 
EMPRESA : EMPRESA DE SERVICIOS PETROLEROS RIO NUEVO S.R.L. 
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CARGO O FUNCIÓN : Gerente De Proyecto. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Ejecución de obra planificación y control de avances, control de provisión de recursos, coordinación de las 

diferentes áreas, en el proyecto “CONSTRUCCIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN 
CAI-LVT”, para la empresa YPFB CHACO S.A. Monto de contrato 3527689 $ U.S. 

 
FECHA : 28/01/2016 a 31/03/2017. 
EMPRESA : EMPRESA DE SERVICIOS PETROLEROS RIO NUEVO S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Gerente de Proyecto. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Gerenciamiento y control de proyecto en obra EPC “MEJORAS OSSA 1 - ALIVIOS Y DRENAJES 

SAMAIPATA”, para la empresa YPFB TRANSPORTE S.A. Monto de contrato. 829790,58. Dólares americanos. 
• Gerenciamiento, control de proyecto en obra “ADECUACIÓN DEL MANIFOLD DE ESTACION 

TAQUIPERENDA E INTERCONEXIÓN GASODUCTO INCAHUASI”, para la empresa YPFB TRANSPORTE 
S.A. 

•  
FECHA : 15/07/2014 a 01/2016. 
EMPRESA : SOCIEDAD INDUSTRIAL TAUNUS S.A. 
CARGO O FUNCIÓN : Gerente de Proyectos. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Prospección, planificación, control, seguimiento y cierre de proyectos, elaboración y revisión de propuestas, 

para la empresa SOCIEDAD INDUSTRIAL TAUNUS. 
• Gerente de proyecto; gerenciamiento y control de proyecto en obra “CONSTRUCCIÓN DE ALMACÉN DE 

QUÍMICOS Y SUSTANCIAS INFLAMABLES”, para la empresa YPFB REFINACIÓN S.A., con un monto de 
3800000 $ U.S. 

• Gerente de proyecto; gerenciamiento y control de proyecto en obra EPC “TRUCK SHOP EXPANSIÓN – TSE”, 
para empresa MINERA SAN CRISTÓBAL. Monto de contrato 9239040,03. $ U.S. 

• Gerente de proyecto; gerenciamiento y control de proyecto en obra EPC “IMPLEMENTACIÓN DE LA PLANTA 
DE PRODUCCIÓN DE TUBERÍAS Y ACCESORIOS PARA REDES DE GAS NATURAL – EL ALTO”, para la 
empresa EBIH (EMPRESA BOLIVIANA DE INDUSTRIALIZACIÓN DE HIDROCARBUROS). Monto de contrato 
Bs. 81.373.771,02. 

 
FECHA : 01/2014 a 14/07/2014. 
EMPRESA : TÉCNICAS REUNIDAS TEC LTDA. 
CARGO O FUNCIÓN : Sub Gerente de Construcción. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Planificación, control, seguimiento de construcción; seguimiento de cronogramas, revisión y seguimiento de 

provisión de recursos; revisión de ingeniería, en la ejecución de EPC AMPLIACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LA 
UNIDAD DE CRUDO 12500 EN LA REFINERÍA GUALBERTO VILLARROEL EN COCHABAMBA para YPFBR. 
Monto de contrato 93.600.000,00. $ U.S. 

 
FECHA : 08/2013 a 12/2013. 
EMPRESA : IPE BOLIVIA S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Fiscal de Obras Mecánicas. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Fiscalización de obras mecánicas y montaje, gerenciamiento de contrato, seguimiento a cumplimiento de 

cronogramas, control de calidad, seguimiento de provisión de recursos, seguimiento a planes de compras, 
revisión de ingeniería, planos conforme a obra, precomisionado, comisionado y puesta en marcha, en la 
construcción de la Planta de Gas ITAU (EPC PLANTA GAS ITAU) en planta San Alberto para PETROBRAS. 
Monto de contrato, 112164632 $ US. 

 
FECHA : 12/2012 a 07/2013 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Coordinador de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Organizar y coordinar las actividades de los fiscales de campo, en las obras ejecutadas en el bloque San Alberto 

para PETROBRAS (EPC construcción del ducto y facilidades de superficie de SAL 15 participando en todas 
las fases, EPC Construcción de ducto y facilidades de superficie de ITU X-2 participando en todas las fases, 
EPC Adecuación y Ampliación De La Planta De Tratamiento de Agua y Mejoras De Seguridad Fase II SAL, 
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Camino y planchada de pozo SAL 16. 
• Actuar como principal responsable de la fiscalización de la obra en el campo, promoviendo la actuación dentro 

del Sistema de Gestión de Petrobras, cumpliendo y promoviendo el cumplimiento de todas las 
responsabilidades establecidas en los estándares de trabajo. 

• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los activos en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Contratistas en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Fiscales de YPFB. 
• Realizar la gestión sobre el Contratista que sea necesaria adicionalmente a la gestión de los fiscales, para 

lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto, especialmente referidos a los requisitos técnicos, calidad, 
plazos, gestión y SMS, aplicando las herramientas contractuales cuando sea necesario y manteniendo 
Informado al Coordinador de Proyecto de las acciones relevantes a tomar. 

• Gestionar con el Coordinador de Proyecto la toma de decisiones y acciones para los casos en que su propia 
gestión y de los fiscales no fue efectiva para lograr el cumplimiento de los requisitos contractuales por parte del 
contratista de Construcción. 

• Revisar la documentación relevante de la obra. 
• Revisar los RDOs, y realizar los registros necesarios y firmarlos. 
• Efectuar reuniones semanales de análisis crítico de proyectos (Indicadores, desempeño, avances) con los 

Fiscales, acordando las posiciones a llevar a las reuniones semanales con Contratistas. 
• Revisar junto con el Fiscal de Obra el Boletín de Medición, firmando la revisión una vez conforme. 
• Gestionar la aprobación del Boletín de Medición por parte de fiscalización de YPFB en campo. 
• Verificar que cualquier gestión y especialmente los cambios que surgen en los proyectos cuenten con la 

aprobación del límite de competencia correspondiente antes de ser implementados en la obra. 
 

FECHA : 10/2012 a 12/2012 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Coordinador de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Organizar y coordinar las actividades de los fiscales de campo, en las obras ejecutadas en el bloque San Alberto 

para PETROBRAS (EPC construcción del ducto y facilidades de superficie de SAL 15 participando en todas 
las fases, EPC Construcción de ducto y facilidades de superficie de ITU X-2 participando en todas las fases; 
EPC Adecuación y Ampliación De La Planta De Tratamiento de Agua y Mejoras De Seguridad Fase II SAL, 
Camino y planchada de pozo SAL 16. 

• Actuar como principal responsable de la fiscalización de la obra en el campo, promoviendo la actuación dentro 
del Sistema de Gestión de Petrobras, cumpliendo y promoviendo el cumplimiento de todas las 
responsabilidades establecidas en los estándares de trabajo. 

• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los activos en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Contratistas en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Fiscales de YPFB. 
• Realizar la gestión sobre el Contratista que sea necesaria adicionalmente a la gestión de los fiscales, para 

lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto, especialmente referidos a los requisitos técnicos, calidad, 
plazos, gestión y SMS, aplicando las herramientas contractuales cuando sea necesario y manteniendo 
Informado al Coordinador de Proyecto de las acciones relevantes a tomar. 

• Gestionar con el Coordinador de Proyecto la toma de decisiones y acciones para los casos en que su propia 
gestión y de los fiscales no fue efectiva para lograr el cumplimiento de los requisitos contractuales por parte del 
contratista de Construcción. 

• Revisar la documentación relevante de la obra. 
• Revisar los RDOs, y realizar los registros necesarios y firmarlos. 
• Efectuar reuniones semanales de análisis crítico de proyectos (Indicadores, desempeño, avances) con los 

Fiscales, acordando las posiciones a llevar a las reuniones semanales con Contratistas. 
• Revisar junto con el Fiscal de Obra el Boletín de Medición, firmando la revisión una vez conforme. 
• Gestionar la aprobación del Boletín de Medición por parte de fiscalización de YPFB en campo. 
• Verificar que cualquier gestión y especialmente los cambios que surgen en los proyectos cuenten con la 

aprobación del límite de competencia correspondiente antes de ser implementados en la obra. 
 
FECHA : 10/08/2011 a 09/2012 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Coordinador de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Organizar y coordinar las actividades de los fiscales de campo, en las obras ejecutadas en el bloque San Alberto 

para PETROBRAS (EPC construcción del ducto y facilidades de superficie de SAL 15 participando en todas 
las fases, EPC Construcción de ducto y facilidades de superficie de ITU X-2, participando en todas las fases, 
EPC Adecuación y Ampliación De La Planta De Tratamiento de Agua y Mejoras De Seguridad Fase II SAL, 
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Camino y planchada de pozo SAL 16. 
• Actuar como principal responsable de la fiscalización de la obra en el campo, promoviendo la actuación dentro 

del Sistema de Gestión de Petrobras, cumpliendo y promoviendo el cumplimiento de todas las 
responsabilidades establecidas en los estándares de trabajo. 

• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los activos en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Contratistas en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Fiscales de YPFB. 
• Realizar la gestión sobre el Contratista que sea necesaria adicionalmente a la gestión de los fiscales, para 

lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto, especialmente referidos a los requisitos técnicos, calidad, 
plazos, gestión y SMS, aplicando las herramientas contractuales cuando sea necesario y manteniendo 
Informado al Coordinador de Proyecto de las acciones relevantes a tomar. 

• Gestionar con el Coordinador de Proyecto la toma de decisiones y acciones para los casos en que su propia 
gestión y de los fiscales no fue efectiva para lograr el cumplimiento de los requisitos contractuales por parte del 
contratista de Construcción. 

• Revisar la documentación relevante de la obra. 
• Revisar los RDOs, y realizar los registros necesarios y firmarlos. 
• Efectuar reuniones semanales de análisis crítico de proyectos (Indicadores, desempeño, avances) con los 

Fiscales, acordando las posiciones a llevar a las reuniones semanales con Contratistas. 
• Revisar junto con el Fiscal de Obra el Boletín de Medición, firmando la revisión una vez conforme. 
• Gestionar la aprobación del Boletín de Medición por parte de fiscalización de YPFB en campo. 
• Verificar que cualquier gestión y especialmente los cambios que surgen en los proyectos cuenten con la 

aprobación del límite de competencia correspondiente antes de ser implementados en la obra. 
 

FECHA : 14/06/2011 – 09/08/2011 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Coordinador de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 
• Organizar y coordinar las actividades de los fiscales de campo, en las obras ejecutadas en el bloque San Alberto 

para PETROBRAS (EPC construcción del ducto y facilidades de superficie de SAL 15 participando en todas 
las fases, EPC Construcción de ducto y facilidades de superficie de ITU X-2 participando en todas las fases, 
EPC Adecuación y Ampliación De La Planta De Tratamiento de Agua y Mejoras De Seguridad Fase II SAL, 
Camino y planchada de pozo SAL 16. 

• Actuar como principal responsable de la fiscalización de la obra en el campo, promoviendo la actuación dentro 
del Sistema de Gestión de Petrobras, cumpliendo y promoviendo el cumplimiento de todas las 
responsabilidades establecidas en los estándares de trabajo. 

• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los activos en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Contratistas en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Fiscales de YPFB. 
• Realizar la gestión sobre el Contratista que sea necesaria adicionalmente a la gestión de los fiscales, para 
• lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto, especialmente referidos a los requisitos técnicos, calidad, 

plazos, gestión y SMS, aplicando las herramientas contractuales cuando sea necesario y manteniendo 
Informado al Coordinador de Proyecto de las acciones relevantes a tomar. 

• Gestionar con el Coordinador de Proyecto la toma de decisiones y acciones para los casos en que su propia 
gestión y de los fiscales no fue efectiva para lograr el cumplimiento de los requisitos contractuales por parte del 
contratista de Construcción. 

• Revisar la documentación relevante de la obra. 
• Revisar los RDOs, y realizar los registros necesarios y firmarlos. 
• Efectuar reuniones semanales de análisis crítico de proyectos (Indicadores, desempeño, avances) con los 

Fiscales, acordando las posiciones a llevar a las reuniones semanales con Contratistas. 
• Revisar junto con el Fiscal de Obra el Boletín de Medición, firmando la revisión una vez conforme. 
• Gestionar la aprobación del Boletín de Medición por parte de fiscalización de YPFB en campo. 
• Verificar que cualquier gestión y especialmente los cambios que surgen en los proyectos cuenten con la 

aprobación del límite de competencia correspondiente antes de ser implementados en la obra.  
 

FECHA : 19/05/2011 – 13/06/2011 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Fiscal de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Fiscalización de obras mecánicas y montaje; gerenciamiento de contrato, seguimiento a cumplimiento de 

cronogramas, control de calidad, seguimiento de provisión de recursos, seguimiento a planes de compras, 
revisión de ingeniería, planos conforme a obra, precomisionado, comisionado y puesta en marcha, en la obra: 
“Ampliación y mejoramiento de planta de tratamiento de agua y mejoras de seguridad FHAM II” en planta San 
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Alberto para PETROBRAS. (Fabricación y montaje de líneas de servicio, proceso, líneas de sistema contra-
incendio; montaje de filtros, separadores, piletas API; construcción de tanques de almacenamiento de agua de 
techo fijo, montaje de bombas centrifugas, bombas de desplazamiento positivo, construcción de líneas de 
reinyección de 4” 8 y 5 Km) en las fases de recepción y acopio de tuberías, desfile de tuberías, doblado de 
tuberías, soldadura de juntas, pintado de tuberías. 

 
FECHA : 20/04/2011 – 18/05/2011 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Coordinador de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Organizar y coordinar las actividades de los fiscales de campo, en las obras ejecutadas en el bloque San Alberto 

para PETROBRAS (EPC construcción del ducto y facilidades de superficie de SAL 15 participando en todas 
las fases, EPC Construcción de ducto y facilidades de superficie de ITU X-2 participando en todas las fases, 
EPC Adecuación y Ampliación De La Planta De Tratamiento de Agua y Mejoras De Seguridad Fase II SAL, 
Camino y planchada de pozo SAL 16. 

• Actuar como principal responsable de la fiscalización de la obra en el campo, promoviendo la actuación dentro 
del Sistema de Gestión de Petrobras, cumpliendo y promoviendo el cumplimiento de todas las 
responsabilidades establecidas en los estándares de trabajo. 

• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los activos en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Contratistas en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Fiscales de YPFB. 
• Realizar la gestión sobre el Contratista que sea necesaria adicionalmente a la gestión de los fiscales, para 

lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto, especialmente referidos a los requisitos técnicos, calidad, 
plazos, gestión y SMS, aplicando las herramientas contractuales cuando sea necesario y manteniendo 
Informado al Coordinador de Proyecto de las acciones relevantes a tomar. 

• Gestionar con el Coordinador de Proyecto la toma de decisiones y acciones para los casos en que su propia 
gestión y de los fiscales no fue efectiva para lograr el cumplimiento de los requisitos contractuales por parte del 
contratista de Construcción. 

• Revisar la documentación relevante de la obra. 
• Revisar los RDO’s, y realizar los registros necesarios y firmarlos. 
• Efectuar reuniones semanales de análisis crítico de proyectos (Indicadores, desempeño, avances) con los 

Fiscales, acordando las posiciones a llevar a las reuniones semanales con Contratistas. 
• Revisar junto con el Fiscal de Obra el Boletín de Medición, firmando la revisión una vez conforme. 
• Gestionar la aprobación del Boletín de Medición por parte de fiscalización de YPFB en campo. 
• Verificar que cualquier gestión y especialmente los cambios que surgen en los proyectos cuenten con la 

aprobación del límite de competencia correspondiente antes de ser implementados en la obra. 
 

FECHA : 03/11/2010 – 19/04/2011 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Fiscal de Obras Mecánicas. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Fiscalización de obras mecánicas y montaje; gerenciamiento de contrato, seguimiento a cumplimiento de 

cronogramas, control de calidad, seguimiento de provisión de recursos, seguimiento a planes de compras, 
revisión de ingeniería, planos conforme a obra, precomisionado, comisionado y puesta en marcha, en: 

• REVAMP Planta SABALO para PETROBRAS. 
• “Ampliación y mejoramiento de planta de tratamiento de agua y mejoras de seguridad FHAM II” en planta San 

Alberto para PETROBRAS. 
 

FECHA : 13/08/2010 – 02/11/2010 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Coordinador de Obras. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Organizar y coordinar las actividades de los fiscales de campo, en las obras ejecutadas en el bloque San Alberto 

para PETROBRAS (EPC construcción del ducto y facilidades de superficie de SAL 15 participando en todas 
las fases, EPC Construcción de ducto y facilidades de superficie de ITU X-2 participando en todas las fases, 
Montaje de compresor de reciclo construcción de líneas de compresor, EPC Adecuación y Ampliación De La 
Planta De Tratamiento de Agua y Mejoras De Seguridad Fase II SAL. 

• Actuar como principal responsable de la fiscalización de la obra en el campo, promoviendo la actuación dentro 
del Sistema de Gestión de Petrobras, cumpliendo y promoviendo el cumplimiento de todas las 
responsabilidades establecidas en los estándares de trabajo. 

• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los activos en el campo. 
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• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Contratistas en el campo. 
• Actuar como principal interlocutor y representante de STO/OCI con los Fiscales de YPFB. 
• Realizar la gestión sobre el Contratista que sea necesaria adicionalmente a la gestión de los fiscales, para 

lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto, especialmente referidos a los requisitos técnicos, calidad, 
plazos, gestión y SMS, aplicando las herramientas contractuales cuando sea necesario y manteniendo 
Informado al Coordinador de Proyecto de las acciones relevantes a tomar. 

• Gestionar con el Coordinador de Proyecto la toma de decisiones y acciones para los casos en que su propia 
gestión y de los fiscales no fue efectiva para lograr el cumplimiento de los requisitos contractuales por parte del 
contratista de Construcción. 

• Revisar la documentación relevante de la obra. 
• Revisar los RDO’s, y realizar los registros necesarios y firmarlos. 
• Efectuar reuniones semanales de análisis crítico de proyectos (Indicadores, desempeño, avances) con los 

Fiscales, acordando las posiciones a llevar a las reuniones semanales con Contratistas. 
• Revisar junto con el Fiscal de Obra el Boletín de Medición, firmando la revisión una vez conforme. 
• Gestionar la aprobación del Boletín de Medición por parte de fiscalización de YPFB en campo. 
• Verificar que cualquier gestión y especialmente los cambios que surgen en los proyectos cuenten con la 

aprobación del límite de competencia correspondiente antes de ser implementados en la obra. 
 

FECHA : 20/04/2009 – 13/08/2010 
EMPRESA : BOLPEGAS S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Fiscal de Obras Mecánicas. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 
• Fiscalización de obras mecánicas y montaje; gerenciamiento de contrato, seguimiento a cumplimiento de 

cronogramas, control de calidad, seguimiento de provisión de recursos, seguimiento a planes de compras, 
revisión de ingeniería, planos conforme a obra, precomisionado, comisionado y puesta en marcha, en: 

• Ampliación y mejoramiento de planta de tratamiento de agua sistema contra incendios y líneas de hidrocarburos 
en planta San Alberto para PETROBRAS. 

• EPC Ampliación de capacidad de almacenamiento de líquidos (Tanques 30000 barriles), sistema contra 
incendios y líneas de hidrocarburos en planta San Alberto para PETROBRAS. 

• Montaje de compresor de reciclo construcción de líneas de compresor en planta San Alberto para 
PETROBRAS. 

• EPC Construcción de Línea de recolección 10” longitud 12,5 Km de pozo Sal 15 a Planta San Alberto; y 
facilidades de superficie para PETROBRAS, fases de: recepción y acopio de tuberías, desafile de tuberías, 
doblado de tuberías, soldadura de juntas, manteo de juntas soldadas, bajando de tubería, enterrado de 
tuberías. 

• Mejoras de seguridad de planta SABALO, sistema contraincendios para PETROBRAS. 
• Mejoras operacionales y adecuación de cargadero de condensado de planta SABALO para PETROBRAS. 
• Mejoras operacionales en línea de exportación de planta SABALO para PETROBRAS. 

 
FECHA : 30/04/2006 – 15/04/2009 
EMPRESA : PETROSUR S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Jefe de mantenimiento  
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Jefe de mantenimiento de equipo pesado, liviano y semipesado en la construcción de tramo carretero LA 

VERTIENTE PALO MARCADO, construcción de ducto LOOP LATERAL MARGARITA PALOS BLANCOS, 
proyecto “AMPLIACIÓN DE PUENTE RIO GRANDE GSCY (YABOG)”. 
 

FECHA : 30/04/2006 – 15/04/2009 
EMPRESA : PETROSUR S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Jefe de Obras Mecánicas, superintendente de obra, referente 

técnico. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Supervisión de obras mecánicas y soldadura en el montaje y construcción de omegas de dilatación de 24” del 

ducto; construcción torres para puente colgante, montaje de torres, montaje de cables y accesorios para puente 
colgante, en el proyecto “Ampliación de puente Rio Grande GSCY (Yabog)” en el departamento de Santa Cruz 
para la empresa TRANSREDES S.A., recepción y acopio de tuberías, soldadura de tuberías, montaje de 
estructuras y ductos. 

• Superintendencia de obra en el proyecto “Incremento de máxima presión de operación de la Derivación del 
Gasoducto Tarija El Puente DGTP” en la ciudad de Tarija para la empresa TRANSREDES S.A. 

• Referente técnico de Ingeniería de detalle y planos conforme a obra, análisis, estudio y preparación de ofertas 
técnicas para proyectos licitados por diferentes empresas en el rubro petrolero. 
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• Supervisión de obras mecánicas y soldadura en el montaje y adecuación de planta de compresión ENTRE 
RIOS, para TRANSREDES S.A. 

• Supervisor de obras mecánicas y jefe de soldadura de línea en la construcción del LOOP LATERAL 
MARGARITA PALOS BLANCOS, para TRANSREDES S.A. Fases de recepción de tuberías, soldadura de 
tubería. 

• Control de calidad, supervisión de obras, inspección de soldadura; en EPC construcción de la PLANTA DE 
COMPRESIÓN DE GAS CHILLIJCHI, para TRANSREDES S.A. 

 
FECHA : 25/01/2005 – 15/07/2005 
EMPRESA : PETROSUR S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Supervisor de obras mecánicas. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 

• Supervisión de trabajos de entierro de ducto, cambios de tramo, reparación de puentes, cruces, adosado puente 
Chapare, soportes piloteados, reubicación de soporte H, lastrado de cañería, prueba hidráulica del ducto y 
puesta en marcha, en la obra “Rehabilitación Oleoducto Carrasco Cochabamba OCC”, para TRANSREDES 
S.A. 

 
FECHA : 10/11/2004 – 15/01/2005 
EMPRESA : PETROSUR S.R.L. 
CARGO O FUNCIÓN : Supervisor de obras mecánicas. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 

• Supervisión de trabajos de construcción de líneas de operación y servicio, montaje de compresores, puesta en 
marcha en la obra “Construcción de Planta Madrejones Montaje de Dos Compresores, Instrumentación y 
sistema Eléctrico”. 

 
FECHA : 28/05/2001 – 23/10/2004 
EMPRESA : Taller de diseño, construcción y asistencia técnica de Sistemas 

Hidráulicos “Suipacha Metal” 
CARGO O FUNCIÓN : Jefe de Taller. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Trabajos con máquinas herramientas 
• Pruebas hidráulicas 
• Ensayos no destructivos 
• Trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo de vehículos y maquinaria. 

 
FECHA : 12/12/2000 – 15/05/2001 
EMPRESA : EMCOMAN SRL 
CARGO O FUNCIÓN : Inspector mecánico. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 

 
• Trabajos de inspección técnica y operativa de todos los equipos de las refinerías: Gualberto Villarroel en 

Cochabamba, Guillermo Elder Bell en Santa Cruz y Carlos Montenegro en Sucre (Licitación pública 
internacional). 

 
FECHA : 15/02/1999 – 30/11/1999 
EMPRESA : YPFB. 
CARGO O FUNCIÓN : Practicante. 
ACTIVIDADES EN EL CARGO: 
 

• Practicas industriales en la refinería Carlos Montenegro en Sucre: 
o Área seguridad industrial 
o Área mantenimiento industrial. 
o Área mantenimiento de rodados (vehículos livianos y pesados) 
o Área instrumentación y control. 
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REFERENCIAS 
 

NOMBRE CARGO EMPRESA TELÉFONO DE 
CONTACTO 

Hernán Rojas Gerente de Proyectos PETROSUR S.R.L. 591-33531700 

Castulo Verastegui Superintendente PETROSUR S.R.L. 591-44421738 

Victor Perez Superintendente PETROSUR S.R.L. 591-33531700 

Ivar Rojas Director Ejecutivo PETROSUR S.R.L. 591-46722283 

Jorge Barrientos Gerente de Proyectos EMCOMAN S.R.L. 591-44232509 

Darlano Bicalho Responsable de Obras PETROBRAS S.A. 591-33665316 

Narbal Jablonski Responsable de Obras PETROBRAS S.A. 591-33665660 

Fernando Rabaj Supervisor de Fiscalización PETROBRAS S.A. 591-33665328 

Carlos Carrillo Gerente General BOLPEGAS S.R.L. 591-33577373 

Luis Mantilla Gerente de Proyecto BOLPEGAS S.R.L. 591-33577373 

Marco Arteaga Aguilar Vicepresidente Administrativo IPE BOLIVIA S.R.L. 591-33326450 

Arturo Rosales Gerente de Contrato IPE BOLIVIA S.R.L. 591-33326450 

Roberto Domínguez Director Técnicas Reunidas TÉCNICAS REUNIDAS 
TEC LTDA. 591-33111700 

Norman Saunero 
Baldivieso Gerente General 

SOCIEDAD 
INDUSTRIAL TAUNUS 

S.A. 

591-22852054 - 
22850206 

Jorge Cueto Gerente General 

EMPRESA DE 
SERVICIOS 

PETROLEROS RIO 
NUEVO S.R.L. 

591-3-3559130 

Ricardo Valda Gerente de Proyecto METALÚRGICA 
PROSERMACO S.R.L. 591-70070343 

Federico Busano Gerente de Construcciones CARLOS CABALLERO 
SRL. 591-71624652 

Oscar Claros Gerente General - CCOM CARLOS CABALLERO 
SRL. 591-71622083 

Gustavo Gutierrez Jefe de Construcción REPSOL E&P BOLIVIA 
S.A. 

591-75022507 
591-74660336 

Abel Rojas Pardo Gerente ANDEAN CHAMPIONS 591-71530910 

Jhonny Cusicanqui Representante Legal CONSORCIO LIBOL 591-77754033 

Edgar Coos Representante Legal CAEM LTDA. 591-71553840 

Freddy Cofiel Representante Legal CONSORCIO LIBOL 
COOPROGETTI 591-69523674 

Miguel Flores Representante Legal COOPROGETTI +39-348 038 2340 

Salvador Beltran GIIP YLB 591-69161699 

Karla Calderón Davalos Presidente ejecutivo YLB 591-72445419 

Adrian Ochoa GOP YLB 591-72547742 

Alfonso Perez GOP a.i. YLB 591-70300577 

 
 
 

Eudio Y. Verastegui Baez. 

 31-03-2025 
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