
MAIRA MEDINA
ESTUDIANTE DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

CONTACTO

0991 670 619

maimedinamelga03@gmail.com

Lambaré  ysapy c/ petereby 

HABILIDADES 

Español (nativo) 
Inglés  (básico)
Guaraní (básico)

IDIOMAS 

EDUCACIÓN 

PERFIL  PROFESIONAL 

Essap S.A

Gerencia de operaciones-Unidad de dcontrol de calidad 

Estudiante  motivada, con gran interés en adquirir experiencia laboral y
desarrollarme profesionalmente. Soy una persona responsable, proactiva y
adaptable, con excelentes habilidades para trabajar en equipo y resolver
desafíos en diferentes contextos. 
Mi objetivo es crecer en el ámbito laboral, demostrando compromiso,
dedicación y capacidad para aprender rápidamente. Estoy preparada para
asumir nuevos retos y aportar valor a mi entorno.

Principales actividades:
Análisis de parámetros básicos de calidad de agua: pH, turbiedad, color,
alcalinidad y conductividad.
Ejecución de análisis físico-químicos (Primera Parte): dureza total, dureza
cálcica y concentración de cloruros.
Ejecución de análisis físico-químicos (Segunda Parte): determinación de
ácido sulfúrico, sulfatos, hierro, nitratos, nitritos, sílice y aluminio.
Control de calidad de insumos: análisis de densidad, pureza y basicidad
de sulfato líquido.

PASANTIA 

Bachillerato en Administración de Empresas 
 Colegio madre Eugenia Ravasco (2020)

Ingeniería Industrial - Universidad Americana   
Actualmente cursando el noveno semestre (5to año)

CERTIFICACIONES 

Seguridad e Higiene en el Ambiente Laboral-Capacítate para el Empleo
DF México 
Curso de Electricista-Capacítate para el Empleo DF México 
Gestión del Talento Humano-Estrategia Nacional de Formación
Profesional - SNPP
Auxiliar Operativo-Capacitate para el empleo 
Bioseguridad en ambiente laboral-Estrategia Nacional de Formación
Profesional-SNPP
Seguridad industrial y salud ocupacional Modulo I, Modulo II-Estrategia
Nacional de Formación Profesional-SNPP

Manejo de herramientas de
productividad (Excel, Word,
PowerPoint).
Adaptabilidad a diferentes
tecnologías y herramientas.
Análisis del entorno
competitivo (Porter)
Identificación de causas raíz
(Ishikawa)
Priorización por impacto
(Pareto)
Análisis estratégico
(FODA/SWOT)

CAPACIDADES

Comunicación afectiva 
Responsabilidad 
Trabajo en equipo 
Adaptabilidad 


