
 

  

  

Habilidades 

 Buen manejo de equipo 

 Liderazgo 

 Multitasking. 

 Flexibilidad y Adaptación. 

 Manejo de Office. 

 Conocimientos intermedios. 
de Excel avanzado. 

 Sistema Cast. 

 

Idiomas: 

 Español. 

 Guaraní. 

Aptitudes 

 Planificación. 

 Motivación. 

 Iniciativa. 

 Trabajo en equipo. 

 Resolución de Problemas. 

 

º 

Datos Personales 

 Itauguá 

 Soltera 

 (0984) 183 611 

 lizmabelquinoneztorres5@gmail.com 

        13-09-1992. 

 C.I. 5.507.747 

     Paraguaya. 

Habilidades 

 Multitasking. 

 Resolutiva. 

 Escuchar. 

 Capacidad para tomar 

decisiones. 

- Jefa Encargada Administrativa de Sucursal y Logística 

- Supervisora de Venta 

Con amplia experiencia en el área comercial, Administración 

y logística, liderando excelente equipo humano, ofreciendo 

dinamismo, capacidad y compromiso a la empresa, cuento 

con conocimientos en las ventas en el sector industrial 

harinera. 

Alta capacidad de negociación y creación de planes 

estratégicos, así también como en la coordinación de 

actividades diarias de gestión, con el fin de asegurar un 

servicio impecable. Comprometida en garantizar la 

satisfacción del cliente. 

Liz Mabel Quiñonez 

Torres Licenciada en Administración de 

Empresas 

Aptitudes 

 Liderazgo y motivación. 

 Iniciativa. 

 Trabajo en equipo. 

 Orientación al resultado. 

 Comunicación asertiva. 

 

Experiencia Laboral 

- RRHH, Auditoria, Contabilidad- Tesorería,  

- Control de Calidad, Compras, Arqueo de Caja 

- Rendición de caja,  

- Depósito Bancario en el SAIN. 

- Ejecutar Cobranza de acuerdo a forma de pago 

- Anular y Descontar (Controlar Factura y productos antes de 

finiquitar) 

- Verificar si hay devoluciones de productos 

- Realizar Notas de Crédito (NC) 

- Verificación y organización de cartera de clientes crédito para su cobranza  

- Cheque al día y cheque Diferido 

- Retención IVA,  

- Ejecucion de Cobranza. 

- Verificación de transferencia bancaria en el sistema bancario 

- Organizar las facturas para envió a dpto. de contabilidad  

- Control de Facturas de Crédito 

- Manejo de Fondo Fijo 

- Facturación 

- Ejecución de recibo de dinero 

 

 

 

 

A cerca de MI 

Soy una persona diciplinada, proactiva, 

y responsable, siempre con la mejor 

predisposición para trabajar en equipo. 

Enfocada al desafío aportando mi 

capacidad y experiencia y seguir 

creciendo en lo laboral y en lo 

profesional. 

Idiomas 

 Español. 

 Guaraní. 

Perfil Profesional 

ENRIQUE REMMELE- (HARINA ERSA) 

Cargo: jefa Encargada Administrativa de Sucursal y Logística. 

Antigüedad: 5 años, Mar. 2020 a Mar. 2025 

Encargada desde marzo 2020 hasta 2023 

Referencia: Lic. Gustavo Cantero (0981) 337-217- jefe Regional 

 

mailto:nelson49@outlook.com
mailto:nelson49@outlook.com


Otro cargo: Supervisora de venta 

Desde: Mar. 2023 a Mar 2025. 

-Acompañamiento a los vendedores  

-Elaboración de oferta promocional, precios y condiciones de pago 

para llegar a un acuerdo beneficioso con canal de Supermercados 

-Analizar la eficiencia de los canales de venta 

-Investigación del mercado, identificar oportunidades y desarrollar 

estrategia 

-Generar reporte de venta de los vendedores en Power BI 

-Comunicación efectiva  

-Realizar seguimiento de ventas pendientes con clientes 

industriales 

-Presentación de avances semanal del equipo a Gerencia 

-Análisis de cartelería y bonos para los clientes puntuales  

-Gestión del desempeño 

-Seguimiento de métrica de rendimiento y avances. 

-Conocer y comprender a los clientes 

-Control y seguimientos de productos de corto vencimiento en el 

punto de venta, mayorista y canal de supermercado, activar oferta 

con productos de corto vencimiento 

-Informe diario 

-Seguimiento de cartera de clientes sin compra  

-Recuperación de cliente  

-Análisis de cliente crédito  

-Motivar al equipo, ver incentivo  

-Organizar Capacitación para el mejor desarrollo del equipo 

-Cumplir normas y políticas de la empresa 

-Presentación del equipo ante la nueva directriz  

-Resolución de conflictos y gestión de cambio 

-Planificar negociaciones especiales para clientes puntuales 

-Organizar salida de vacaciones 

-Preparar taller de cocina para los supermercados de punto mas 

especifico 
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  Objetivo 

 Entender las necesidades del 

cliente. 

 Comunicar el valor único de un 

producto o servicio. 

  Cerrar acuerdos de manera 

efectiva. 

 Asegurar un servicio impecable y 

de buena calidad. 

 Garantizar la satisfacción del 

cliente. 

Manejo de Sistema. 

 Sistema Cast. 

 Manejo nivel medio de 

herramientas Office. 

 Sistema SAIN. 

 Sistema Power BI. 

 Pegasus 

 Java 

 Sepsa 

 Excel, Word, PowerPoint 

LOGISTICA 

- Seguimiento de las entregas de reparto 

- Verificación de los camiones mecánicamente 

- Deposito y Abastecimiento 

- Contratación de changarines para la descarga 

- Descarga de semi en el deposito 

- Verificación de productos de la descarga del semi 

- Ejecución de la orden de carga para la entrega por zona  

- Manejo de GPS de los camiones 

- Verificación de flota de camiones  

 

Formación Profesional 

LIC. En Administración de Empresas 

Universidad Técnica De Comercialización Y 

Desarrollo (UTCD) 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FARMA S.A CADENA DE FARMACIA PUNTO FARMA 

Oct. 2017 a Feb. 2019 

Jefe directo: Cesar Ozuna: 0983-465-916 

 Cargo: Encargada Administrativa de sucursales- 3 locales  

Tareas Realizada en cada punto: 

- Arqueo de caja 

 

- Conciliación de caja 

 

- Facturación 

 

- Manejo de fondo fijo para gastos de sucursales  

 

- Pedido de sencillo 

  

- Deposito bancario a Prosegur  

 

- Cobranza en aquí pago  

 

- Ejecución de nota de crédito  

 

- Auditoria 

 

-  

- Asesora de venta y atención al cliente 

- Venta de tarjeta de crédito  

- Cuenta corriente  

- Vale de compra  

- Ejecución de vale de compra en el sistema de FIADO NET 

- Validación de orden de compras  

- Validación de datos en el sistema de informconf  

- Impresión de tarjeta de crédito en el sistema de procard  

- Retención de IVA 

- Actualización de datos y manejo de baja informconf  

 

 

 

 

FINANCIERA PARAGUAYO JAPONESA SAECA 

CARGO: Asesora de Venta 

Desde setiembre 2014 hasta julio 2017 

Jefe directo: Cristian Tufari- 0961-339-604 

CURSOS DE CAPACITACION 

AUXILIAR DE TECNICO DE 

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL  

-Higiene Industrial  

-Seguridad Industrial  

-Prevención e identificación riesgo 

-Laborales, actos y condiciones  

-Laborales inseguros  

-Legislación laboral 

-Reglamento general técnico de 

seguridad e higiene y medicina de 

trabajo 

-Identificación de placas y números de 

riesgos en embalajes de sustancias 

químicas  

Primeros auxilios 

-Prevención de incendio  

-Señalización Señalética  

GESTION DE RIESGOS 

LABORALES 

-Gestión de prevención de riesgos 

laborales  

-Mapa de riesgos 

Control y registro de la actividad 

preventiva  

 

 

 


